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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CERCEDA

Secretaria

Aprobacion das bases xerais e especificas e convocatoria de probas selectivas derivadas do proceso especial de estabilizaciéon do emprego
temporal de longa duracién

ANUNCIO

En Xunta de Goberno Local, celebrada o 16/11/2022 aprobaronse as bases xerais e especificas e convocatoria de
probas selectivas para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de es-
tabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico),incuidas na OPE extraordinaria
2022 do Concello de Cerceda, que figuran no ANEXO | desta publicacion.

0 prazo de presentacién de instancias é de 20 dias natuaris a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Cerceda, 16 de novembro de 2022
O Alcalde-Presidente,

Juan Manuel Rodriguez Garcia.

ANEXO.

BASES XERAIS e ESPECIFICAS PARA A SELECCION DAS PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL FIXO, DERI-
VADAS DO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego plblico), INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE CERCEDA.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a cobertura das prazas de persoal funcionario e laboral fixo incluida na oferta de
emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2, disposicions adicionais sexta
e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro), do Concello Cerceda.

Tratase de prazas de caracter estrutural e que cumpren cos requisitos para a estabilizacién do emprego temporal de
longa duracion sinalados no art. 2 e nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

O numero de prazas a estabilizar, a sia denominacion relaciénanse a continuacion:

DENOMINACION PRAZA POSTO GRUPO | N°PRAZAS c?xgl’z"fg'z‘:f/”zﬂg?" o 6 o0 2021)
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO c1 4 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADTVO ) 4 0 4
SUBALTERNO SUBALTERNO E 1 0 1
TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL TEC. EDUCACION SOCIAL A2 1 0 1
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL TEC. DESENVOLVEMENTO LOCAL | A2 1 0 1
TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL TEC. MUSEOS A2 1 1 0
TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICO CULTURA A2 1 0 1
AXENTE PROTECION CIVIL AXENTE PROTECCION CIVIL c2 1 0 1
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PERSOAL LABORAL

DENOMINACION PRAZA GRUPO N® PRAZAS °‘2§'ﬁ”z“f§'z%'}‘i%'z°i?" (DA6? gg’:ﬁm/zozn
TEC. SERVIZOS SOCIAIS I 1 0 1
TECNICO ORIENTADOR LABORAL I 1 0 1
TEC. INFORMATICO -AULA CEMIT i 1 0 1
OPERARIOS SERVICIOS v 6 0 6
ENCARGADO SERVICIOS VARIOS i 1 0 1
PEON LIMPEZA VIARIA v 2 0 2
LIMPIADOR v 9 0 9
MONITOR NATACION v 1 0 1
CONSERXE-LIMPEZA v 2 0 2
MANT.INFORMATICO v 1 0 1

2. SISTEMA SELECTIVO.

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e 49 da Lei 2/2015 do Emprego Publico de Galicia, a seleccion de persoal funcionario e
laboral fixo 6 servizo da Administracion realizarase mediante procedementos que respectaran en todo caso os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

O procedemento selectivo € o concurso para os procesos das disposicions adicionais sexta e oitava e 0 concurso-
oposicion para os procesos do art. 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
3.1. Para ser admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo de ter calquera outra nacionalidade que lle permita 6 acceso ao emprego
publico de conformidade co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
c) Ter feitos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de
accedera ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais doutros estados, non
estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos terminos anteriores.

e) Estar en en posesion do titulo que se esixa para cada convocatoria particular, ou estar en condiciéns de obtelo na
data e que remate o prazo de presentacion das instancias.

3.2. Todos os requisitos establecidos na base 3.1 deberan posuirse no dia da finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes, manterse durante todo o proceso de seleccion e acreditar o seu cumprimento como requisito previo imprescin-
dible para poder ser nomeado persoal funcionario ou laboral fixo, seguin o caso.

4. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION.

4.1. As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan achegar a sua solicitude debidamente cuberta
durante o prazo de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOE no
modelo oficial que figura ao final destas bases e que tamén se facilitara por este Concello no Rexistro Xeral ou na sede
electrénica do Concello de Cerceda .

4.2. As solicitudes dirixiranse a Alcaldia deste Concello e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou por calquera
das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das admi-
nistracion publicas. Neste caso, deberan comunicar ao Concello a remisién da solicitude dentro do prazo de presentacion
de instancias, por fax, correo electrénico(rexistro@cerceda.es) ou calquera outro medio polo que quede acreditado.
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4.3. As solicitudes deberan ir acompanadas da seguinte documentacion:
- Copia simple do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
- Copia simple do documento que acredite a titulacion requirida como requisito para acceder 6 proceso selectivo.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o Celga (que corresponda) ou equivalente, co que
quedaran exentos do exame de galego.

- Xustificante de pagamento de dereito a exame de acordo coa ordenanza fiscal reguladora de expedicion de docu-
mentos (23-12-2006 BOP N° 293 )que para prazas establece segun do grupo.

EPIGRAFE 3:Participacion en procesos selectivos de persoal
Posto de traballo grupo A(A1 e A2) ou asimilados 30,00 euros
Posto de traballo grupo B ou asimilados 25,00 euros
Posto de traballo grupo C (C1) ou asimilados 20,00 euros
Posto de traballo grupo D(agora C2) ou asimilados 15,00 euros
Posto de traballo grupo E (AP)ou asimilados 10,00 euros

Que debera ingresarse nas contas:
Banco Santander ES18 0030 6206 2500 0000 1271
Abanca ES42 2080 0049 7331 1000 0013

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo & dita relaciéon os documentos xustificativos dos mesmos.

- A prestacion de servizos na Administracion debera acreditarse co certificado de servizos prestados expedido pola
administracion que corresponda, especificando as tarefas desenvoltas.

4.4. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa aspirante.

5. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

5.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia declarara aprobadas as relaciéns de persoas admiti-
das e excluidas, que se publicaran no BOR na paxina web e no taboleiro de anuncios municipal, establecéndose o prazo a
efectos de reclamacions en 5 dias habiles.

Aqueles que no prazo sinalado non amanen os defectos xustificando o seu dereito a ser admitidos, seran definitiva-
mente excluidos do proceso selectivo.

5.2. Logo de rematado o prazo, a Alcaldia aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas e determinara
o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, asi como a relacion nominal dos membros que componeran o Tribunal
Cualificador, o cal se publicara na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

5.3. O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle reconeza as persoas interesadas a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente
Como paso previo ao nomeamento que corresponda.

5.4. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestati-
vamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso—
administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contenciosa-administrativa, contados a partir do seguinte 6 da
publicacién no taboleiro de edictos e no taboleiro electrénico desta Administracion.

5.5. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos da Casa do Concello e tamén no taboleiro electronico desta Administracion.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

0 tribunal constara dun Presidente/a, tres vogais e un/ha Secretario/a, que haberan de cumprir os requisitos sinalados
no artigo 60 do Real Decreto 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e demais normativa aplicable.

Os tribunais teran a categoria e o dereito a percibir as contias correspondentes, de conformidade co disposto no Real
Decreto 462/2002 e lexislacién complementaria.
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As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran nelas algunhas das circunstan-
cias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e no artigo 59.2 da Lei
2/2015 de Emprego Publico de Galicia.

A presidencia do tribunal podera solicitar s persoas que formen parte do tribunal e 4s que actlien como persoal asesor
unha declaracion expresa de non atoparse en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

As persoas aspirantes poderan recusar aos integrantes do tribunal, de acordo co establecido no artigo 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

A actuacion do tribunal axustarase ao disposto para os 6rganos colexiados na lexislacion do procedemento administrativo.

O tribunal podera disponer a incorporacién és seus traballos de persoas asesoras, con voz e sen voto, para as probas
en que asi o estimen necesario ou conveniente.

O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non previstos
polas mesmas.

7. SISTEMA DE SELECCION, TAXAS E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

7.1. O procedemento selectivo € o concurso para os procesos de estabilizacion incluidos nas disposicidons adicionais
sexta e oitava e o concurso-oposicion para os procesos de estabilizacion incluidos no art. 2 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro.

7.2. A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de emprego tem-
poral de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala,
categoria ou equivalente de que se trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de conecemento e a practica no desenvolvemento das funcién
propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas, condicions e medios necesarios para o
seu axeitado desempeno. Os outros méritos valorados no concurso responden as caracteristicas e requisitos necesarios
para o mellor desempeno do posto ao que se opta.

7.3. As persoas aspirantes teran que facer fronte ao pago da taxa estipulada na ordenanza de expedicién de documentos.

7.4. Unha vez comezado o proceso selectivo, 0s anuncios de celebracién das sucesivas probas, asi como as puntua-
cions exponeranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

7.5. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.

7.6. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéons de dous ou mais aspirantes acudirase aos
seguintes criterios:

1°.-Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

2°.-Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.
3°.-Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion convocante.

4° -Antiguidade total acumulada en calquera das administracions publicas.

5°.-A de maior idade.

7.7.-Concederase un prazo de 3 dias habiles para efectos de alegacions que se contara dende o dia seguinte 6 da
publicacién na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello das puntuaciéns dos correspondentes exercicios.

7.8. Unha vez que conclia o proceso selectivo, o tribunal formulara proposta para o seu nomeamento e a listaxe
do orde de puntuacién acadada, con indicacion da cualificacion obtida, para a formacion da bolsa de emprego, que sera
elevada & Alcaldia.

A Alcaldia, atendendo 6 artigo 61.8 do EBER ditara a correspondente resolucion formulando o nomeamento e aprobando
a bolsa de emprego que corresponda.

7.9. En todo o non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na normativa de acceso dos empregados publicos
vixente. Asi mesmo, estas Bases e cantos actos administrativos se deriven desta convocatoria, poderan ser impugnados
polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

8.1.- Procesos selectivos derivados do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro: O procedemento selectivo sera o
de concurso-oposicion.

8.1.1 Fase de concurso: asignarase ata un maximo de 40 puntos.
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A puntuacioén vira determinada pola acreditacién dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempeno de postos de traballo de igual categoria a
que se opta, tendo en conta que se valorara, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no proceso selectivo, de maneira
preferente aquela experiencia obtida no desempeiio das tarefas e funciéns propias do posto que se pretende estabilizar,
na forma seguinte:

* Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en calidade de per-
soal laboral temporal o funcionario interino, 0,43 puntos por mes.

* Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local convocante en calidade
persoal laboral temporal o funcionario interino 0,10 puntos por mes.

* Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras Administracions Publicas (distintas da enti-
dade local convocante) en calidade persoal laboral temporal o funcionario interino 0,14 puntos por mes completo.

e Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal laboral temporal o funcionario interino:
0, 03 puntos por mes completo.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo 6rgano competente da Administracion que
incluird as funcions realizadas detalladamente, e o informe da vida laboral.

b) Cursos de formacién recibidos e acreditados (maximo 4 puntos):

Valorase a realizacion de cursos homologados pola diferentes administracion publicas, ou otras entidades do sector
publico, ou realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordas da formacion continua cuio contido estea
directamente relacionado cas funcién propias da praza obxecto da convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu
interese para todos os postos como 0s de cofecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos
e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencién 6 cidadan, a proteccién do medio
ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre otros.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a puntuacion sera:

Grupo funcionario Grupo laboral PUNTOS/HORA
GRUPO A1 | 0,100
GRUPO A2 Il 0,125
GRUPO B 1] 0,200
GRUPO C1 Il 0,333
GRUPO C2 v 0,500
GRUPO AP v 1,000

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizaciéon de cursos deberan expresar a duracion en horas
e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracion, non se outorgara
puntuacion.

8.1.2.- Fase de oposicion: asignarase ata un maximo de 60 puntos

Consistira nunha unica proba consistente nun exame de DEZ preguntas de resposta curta, con espacio tasado (maximo
un folio por ambas caras). En todo caso non tera caracter eliminatorio.

8.2.-Procesos selectivos derivados das disposicion adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro: O
procedemento selectivo sera o de concurso.

8.2.1.- Fase de concurso: asignarase ata un maximo de 100 puntos.
A puntuacioén vira determinada pola acreditacion dos seguintes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 96 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempeno de postos de traballo de igual categoria a
que se opta, tendo en conta que se valorara, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no proceso selectivo, de maneira
preferente aquela experiencia obtida no desempeio das tarefas e funciéns propias do posto que se pretende estabilizar,
na forma seguinte:
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* Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en calidade de per-
soal temporal 0,94 puntos por mes.

* Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local convocante en calidade
de persoal temporal 0,22 puntos por mes.

* Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras Administracions Publicas (distintas da
entidade local convocante) en calidade de persoal temporal 0,30 puntos por mes completo.

e Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0, 06 puntos por mes completo.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo 6rgano competente da Administracion que
incluira as funcions realizadas detalladamente, e o informe da vida laboral.

b) Cursos de formacion recibidos e acreditados (maximo 4 puntos):

Valorase a realizacion de cursos homologados pola diferentes administracion publicas, ou otras entidades do sector
publico, ou realizados no ambito da formacion para o emprego ou os acordas da formacion continua cuio contido estea
directamente relacionado cas funcidén propias da praza obcecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu
interese para todos os postos como os de conecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos
e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencién 6 cidadan, a proteccion do medio
ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre otros.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a puntuacion sera:

Grupo funcionario Grupo laboral PUNTOS/HORA
GRUPO A1 | 0,100
GRUPO A2 Il 0,125
GRUPO B Il 0,200
GRUPO C1 Il 0,333
GRUPO C2 v 0,500
GRUPO AP v 1,000

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacion de cursos deberan expresar a duracién en horas
e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de duracién, non se outorgara
puntuacion.

8.3. Proba sobre o conecemento da lingua galega.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece:

“(...)para darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéons coas Administracions Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como
a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso aos postos das Administraciéns Publicas incluidas no ambito de aplicaciéon desta lei incluirase un exame
de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofecemento dea lingua galega consonte a normativa vixente. As
bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a valoraciéon do cofiecemento da
lingua galega”.

Polo tanto, consistira en realizar unha proba oral para as prazas dos grupos AP eV, e escrita para o resto das prazas
sobre o cofecemento da lingua galega. As persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan
a galego ou de galego para o castelan. Esta proba tera a duracion de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non
apto/a”, quedaran eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefan acreditado o cofiecemento da lingua
galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento da lingua galega
ou Celga (que corresponda), dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

9.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal cualificador formulara unha proposta de nomeamento da persoa aspirante
que retina a maior puntuacién na suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso — e conte co CELGA (que corresponda)
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ou superara a proba do exercicio de galego -, elevandoa a Alcaldia para o seu nomeamento como persoal funcionario ou
laboral fixo.

Non obstante o anterior, sempre que o Tribunal tefia proposto o nomeamento ou a contratacion de igual ndmero
de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén figurara unha relacién complementaria, por orde
descendente da puntuacion acadada, daqueles aspirantes que non tefian sido propostas para a seleccion e nomeamento,
atendendo o artigo 61.8 do EBER

Respetando a orde de puntuacién obtida, crearanse bolsas de persoal funcionario interino ou persoal laboral temporal
especificas, e no caso de existir, previamente, esa bolsa intregraranse nela.

A resolucién publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

10. INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre o nomeamento do persoal laboral fixo, a persoa seleccionada ten un prazo
de tres dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacion no taboleiro de anuncios e paxina web do
Concello,para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

- Informe médico oficial actualizado — polo que non debera ter unha antiglidade superior a tres meses, contados
dende a data da resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada — no queconste
que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspon-
dentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracién responsable de non ter sido separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo dasad-
ministracions publicas, nin atoparse en situacién de inhabilitacion para o exercicio das funciéns publicas.

- Declaracién responsable de que a persoa proposta non esta incursa nos supostos de incompatibilidades previstas
na lexislacién vixente.

Se non se presenta en prazo a documentacion requirida, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditdndose o
oportuno decreto da Alcaldia.

Unha vez constatado que entregou a documentacion esixida en prazo, a persoa candidata seleccionada debera tomar
de posesion da praza no prazo maximo de 10 dias habiles. No caso que non tome posesién da praza no prazo indicado,
quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditdndose o oportuno decreto da Alcaldia.

11. NORMAS FINAIS.

Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletorio o establecido na Lei 7/1985, do 2 de
abril,Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de
normas vixentes de aplicacion.

0 acordo da Xunta de Goberno Local pola que se aproban as presentes bases pon fin a via administrativa e contra o
mesmo poderase interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo, poderase interponer recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruia (artigos 123 de
124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas), sen prexuizo de que se poida
interponer calguera outro que se estime procedente.

No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se podera presentar o recurso contencioso-administrativo (artigos 123 da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas).
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 4 PRAZAS DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO, NO
MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 4 prazas de administrativo recollidas na oferta de emprego publico
extraordinaria de 2022 para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizaciéon
do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcién a desenvolver nas prazas de administrativo son as establecidas no art. 169.1.c) do Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, ou calquer outra relacionada co posto que se lle encomendé.

Estas funcidéns prestanse nas areas de servizos sociais, area de cultura e area de medioambiente e servizos.
3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Bachiller, Formacion Profesional de segundo grao ou equivalente.

B )Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
o conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de gurpo C1: 20 euros.
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.

5.1.-Prazas (3) Disposicion Adicionais 6% e 8% da Lei 20/2021).

Para tres das prazas o sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacién definitiva estara determinada pola suma das puntacions obtidas na fase concurso.

5.2.-Praza (1) Art. 2 da Lei 20/2021.

Para esta praza o sistema selectivo sera o concurso- oposicion.

A cualificacion dos méritos e mais o proceso selectivo levarase a cabo segun o establecido nas bases xerais.

A puntacién defintiva sera a que resulta da suma do proceso de concurso e mais da fase oposiciébn que non é
eliminatoria..

O temario do proceso selectivo sera o seguinte:

Tema 1. Os dereitos das persoas nas suas relaciéons coas Administracions Publicas. O dereito e a obriga de relacio-
narse de xeito electronico coa Administracion. A lingua dos procedementos administrativos. Identificacion e firma dos
interesados no procedemento administrativo.

Tema 2. O rexistro. Especial referencia ao rexistro electronico da Administracién. O intercambio de rexistros entre
Administracions Publicas. O Arquivo de documentos.

Tema 3. O expediente administrativo: especial referencia a tramitacion electrénica do expediente administrativo. Termos
e prazos. O cémputo de prazos nos rexistros. A ampliacién de prazos e a tramitacién de urxencia.
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Tema 4. Réxime xuridico dos contratos das Administraciéns Publicas. Obxecto e ambito de aplicacién. Negocios e
contratos excluidos. Tipos de contratos do sector publico.

Tema 5. O obxecto do contrato. Orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. As
garantias contractuais.

Tema 6. O expediente de contratacion administrativa. Inicio e contido do expediente. Aprobacion do expediente. Trami-
tacion ordinaria, urxente e de emerexencia.

Tema 7. Tipos de procedementos de adxudicacion do contrato administrativo. O procedemento aberto: modalidades.
O contrato menor. Procedemento restrinxido. Procedementos con negociacion. Didlogo competitivo. Procedemento de aso-
ciacién para a innovacion. Os concursos de proxectos.

Tema 8. Tipos de contrato: o contrato de obras, o contrato de concesion de obra e o contrato de concesién de servizos.
Tipos de contrato: o contrato de servizos e o contrato de subministros.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 4 PRAZAS DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA
OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.
E obxecto da presente convocatoria a provision de 4 prazas de auxiliar administrativo administrativo recollidas na oferta
de emprego publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizaciéon
do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcién a desenvolver nas prazas de auxiliar administrativo son as establecidas no art. 169.1.d) do Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local, ou calquer outra relacionada co posto que se lle encomende.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccidon das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacién do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional de primero grao ou equivalente.

B ) Estar en posesion do CELGA 3, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de cofecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de gurpo C2: 15 euros.
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO GRUPO AP, ESCALA ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA SUBALTERNOS, NO MARCO DO PRO-
CESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de praza de subalterno recollida na oferta de emprego publico extraor-
dinaria de 2022 para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizaciéon
do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcién a desenvolver na praza de subalterno son as establecidas no art. 169.1.e) do Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, ou calquer outra relacionada co posto que se lle encomende.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacién do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Certificado de escolaridad ou equivalente.

B ) Estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de cofecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo AP: 10 euros.

5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO GRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, TECNICO DE EDUCACION SOCIAL, NO MARCO
DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDI-
NARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de praza de técnico de educacion social recollida na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a selecciéon das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion
do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcién a desenvolver son as derivadas do exercicio da sua titulacion académica, en especial nos campos da educa-
cion non formal, da educacion de adultos, incluidos os da terceira idade, da insercién social de persoas desadaptadas ou
discapacitadas e da accion socioeducativa, ou calquer outra relacionada co posto que se lle encomende
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3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Diplomatura en Educacion Social.

B ) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
o conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo A2:30 euros.

5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacién dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO GRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, TECNICO DE DESENVOLVEMENTO LOCAL, NO
MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de praza de técnico de desenvolvemento local recollida na oferta de
emprego publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizaciéon
do emprego temporal de longa duracioén (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcion a desenvolver son, entre otras, ofrecer formacion e asesoramento para o autoemprego a aquelas persoas
que tendo unha idea de negocio necesitan orientacion, informacion e asesoramento legal; formacién e informacion para em-
prendedores para o inicio dunha actividade econémica (como elaborar un plano de empresa; cales son as formas xuridicas
de empresas existentes; tramites para o inicio dunha actividade econémica; axudas e subvencions; etc.);acompafamento
no inicio de de proxectos empresariais (asesoramento sobre a idea de negocio, orientacion para a elaboracién dun plan
de empresa, analisis acerca da viabilidade de negocio, informacién xuridica sobre a forma mais apropiada, informacion
tramites administrativos para o inicio da actividade, etc), ou calquer outra relacionada co posto que se lle encomende

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Titulacién: Grao ou titulo universitario superior en Dereito ou titulacions da rama de Ciencias Xuridicas en cuio plan
de estudios quede acreditada formacién en Dereito Administrativo, xeral e especial, e Civil (Dereito e Administracion y
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Direccién de empresas, Xestion e Administracion publica, Dereito e Xestion e Administracion Publica, Ciencias Xuridicas das
Administracions Publicas ou equivalentes).

B ) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segln establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo A2:30 euros

5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO GRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, TECNICO DE MUSEOS, NO MARCO DO PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.
E obxecto da presente convocatoria a provision de praza de técnico de museos recollida na oferta de emprego publico
extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o0 amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a selecciéon das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion
do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcion a desenvolver son, entre otras, o desenvolvemento, organizacion e xestién dos museos e as sutas coleccion
e todas as actividades que neles se desenvolvan ( visitas, dinamizaciéon dos museos, publicidade...etc), e calquer outra,
relacionada co posto que lle se lle encomendé.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions

adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Titulacion: Grao ou Licenciatura universitaria relacionada directamente co ambito da xestion de museos (Historia da
Arte, Historia, Turismo, Humanidades, Belas Artes ou similares).

B ) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 coflecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacién en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo A2:30 euros
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso e na fase oposicion,
sen que esta sexa eliminatoria.
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Temario:

ANEXO .- Temario
Tema 1. Concepto, funciéns e tipos de museos.

Tema 2. Ley do patrimonio histérico espanol.- Disposiciéns xerais. Declaracion de bens de interese cultural. Bens
inmobles. Bens mobles. Proteccion dos bens mobles e inmobles.

Tema 3. Ley do patrimonio histérico espanol.-Patrimonio arqueoléxico. Patrimonio etnografico. Patrimonio documental
e bibliografico.

Tema 4. Ley do patrimonio histérico espanol. Arquivos, bibliotecas e museos. Medidas de Fomento. Infraccions admi-
nistrativas e as suas sancions.

Tema 5. Lei do patrimonio cultural de Galicia. Disposicions Xerais. Clasificacién, declaracion e catalogacion dos bens
de patrimonio cultural de Galicia.

Tema 6. Lei do patrimonio cultural de Galicia Réxime de proteccion e conservacion do patrimonio cultural de Galicia.
Tema 7. Lei do patrimonio cultural de Galicia. Réxime especifico de proteccion e acceso dos bens de interés cultural.
Tema 8. Lei do patrimonio cultural de Galicia. Réxime especifico de proteccion dos bens catalogados.

Tema 9 Lei do patrimonio cultural de Galicia. O patrimonio cultural inmaterial. Os caminos de Santiago. Bens culturais
especificos.

Tema 10. Lei do patrimonio cultural de Galicia. Museos. Fomento. Actividade inspectora e réxime sancionador.

Tema 11. Patrimonio del Concello de Cerceda.

Tema 12. O expediente administrativo: especial referencia a tramitacién electréonica do expediente administrativo.
Termos e prazos. O computo de prazos nos rexistros. A ampliacion de prazos e a tramitacion de urxencia.

Tema 13. Os convenios. Requisitos de validez e eficacia. Contenido. Tramites preceptivos para la suscripcion de conve-
nios y sus efectos. Efectos de la resolucion de los convenios. Remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

Tema 14. Os convenios. Efectos de la resolucion de los convenios. Remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

Tema 15. Os contratos do sector publico. Contratos administrativos e contratos privados da Administracién no ordena-
mento vixente. Requisitos dos contratos.

Tema 16. Os contratos do sector publico. Organos de contratacion. O contratista. Prohibicions para contratar.

Tema 17. Subvencions publicas. Disposicions comuns das subvencions publicas. Procedementos de concesion. Proce-
demento de concesion en réxime de concorrencia.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO GRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, TECNICO DE CULTURA, NO MARCO DO PROCE-
SO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de praza de técnico de cultura recollida na oferta de emprego publico
extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a selecciéon das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion
do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcion a desenvolver son, entre otras, a elaboracion de proxectos socioculturais, dependendo do lugar onde se
vaian desenvolver e das poersoas que 0 vaian a recibir (nenos, adultos, maiores....) , diseno de estratexias e materiais
de promocion para a difusion do proxecto cultural, organizacién de programas e actividades socioculturais e turisticas,
supervision de equipos : monitores, animadores, etc e organizacién das suas tarefas e responsabilidades, evaluacion das
actividades, analizando os seus resultados, fortalezas e carencias, co fin de mellorar nun futuro ou de continuar a mesma
metodoloxia, promocién dos principios de igualdade de xénero, respeto e solidaridade nas actividades a desenvolver ou
calquer outra relacionada co posto que se lle encomende
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3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Titulacion: Licenciatura ou Grao Universitario.

b) Estar en posesién do Curso de Experto Universitario en Xestion Cultural.

¢ )Estar en posesién do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicién de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacioén de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan

realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conlecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo A2:30 euros

5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacioén definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, AXENTE DE PROTECCION CIVIL,
NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 1 praza de axente de proteccion civil recollidas na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacién
do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funciéns a desenvolver, entre otras, a de protexer e asistir os cidadans ante os desastres de calquera tipo, crear es-
tratexias para salvagardar vidas humanas, bens e o entorno no que se atopa a sociedade civil, coordinar e supervisar todo
o relacionado coa prevencion, o auxilio e a recuperacion dunha localidade ante posibles desastres, realizar o seguimento
de situacién de emerxencia que poidan xurdir na poboacion, e calquer outra relacionada co posto que se lle encomendé.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions

adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional de primero grao ou equivalente.
b) Curso superior de Proteccién Civil.

c) Estar en posesién do CELGA 3, ou equivalente, ou estar en condicién de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
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realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo C2:15 euros
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE PER-
SOAL LABORAL FIXO, GRUPO I, TECNICO DE SERVIZOS SOCIAIS, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 1 praza Técnico de Servizos Sociais recollida na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a selecciéon das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion
do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS
As funciéns a desenvolver, entre otras, son

1. Deteccioén, cofiecemento e avaliacion das necesidades sociais e recursos existentes, a través da observacion,
atencion da demande e a investigacion.

2. Planificacion e programacion dos recursos e servizos precisos para atender os probemas e necesidades
detectados.

3. Avaliacidon das problematicas sociais e derivacién aos servizos sociais especilizados, de ser o caso.

4. Promocién da toma de conciencias da problematica polas persoas usuaria e comunidade, fomentando a
participacion.

5. Informacién, orientacién individual, familiar e colectiva en materia social.

6. Axuda a integracion de individuos, familias e grupos, favorecendo a reinsercion social, evitando situacions de
marxinacion e/ou exclusién social.

7. Informacion, asesoramento e intervencion técnica para a resolucion das situacions de necesidade a conflicito a
nivel individual, familiar e colectivo.

8. Xestién e tramitacion administrativa de recursos e prestacions.
9. Elaboracion de informes social destinados a administracién local, autonomica, provincial, fiscalia...
10. Calquer outra relacionada co posto que se lle encomende.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Diplomatura en Traballo Social .

b) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
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realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo A2: 30 euros.

5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE PER-
SOAL LABORAL FIXO GRUPO I, TECNICO ORIENTADOR LABORAL, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de praza de técnico de de orientacion laboral recollida na oferta de
emprego publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacién de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a selecciéon das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion
do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS
As funcion a desenvolver son, entre otras, son:

a) Diagnéstico individualizado e elaboracion do perfil ocupacional da persoa demandante de emprego: comprendera
a atencion especifica a esta co obxecto de identificar, coa participacion e compromiso da persoa demandante,
0S Seus recursos para o emprego, compostos polas suas habilidades, competencias, formacion e experiencia, os
seus intereses, as suas circunstancias persoais en relacion co acceso ao emprego e as posibles oportunidades
profesionais, asi como outras variables relevantes para a elaboracién do seu perfil e a sua clasificacion en funcion
da sua disponibilidade, da sta ocupabilidade e da stia empregabilidade e da evolucién 6 longo da sua busca activa
de emprego.

b) Desefo do itinerario personalizado para o emprego: consistira na elaboracion coa participacion e o compromiso
da persoa demandante, conforme as metodoloxias e coas ferramentas que en cada momento se determinen
desde a Direcciéon Xeral de Formacion e Colocacién, do proceso que se considere mais axeitado para o seu
acceso ao emprego de acordo co seu perfil, situacién do mercado laboral no seu ambito de busca, necesidades
e expectativas, a través de criterios técnicos e estatisticos atendendo a aspectos cuantitativos e cualitativos
de relevancia obxectiva, incluindo as principais actuacions acordadas e o calendario de realizacién pactado coa
persoa demandante, que debera asumir un papel de protagonismo fundamental en todo o proceso, asi como o0s
elementos de verificacion e seguimento.

Este itinerario debera incorporar, polo menos:

1°. A identificacion de alternativas profesionais a partir da analise motivada de oportunidades de emprego para
a persoa demandante as cales poida acceder de acordo co seu perfil profesional, coa sta disponibilidade
persoal para acceder ao emprego e co potencial existente no seu ambito de procura.

2°. A identificacion dun itinerario formativo, cando se precise de acordo co perfil da persoa usuaria, mediante
a proposta das accidons de formacidn e/ou acreditacion da experiencia profesional que resulten axeitadas
para a mellora de competencias e cualificacion profesional da persoa usuaria.

3°. A identificacion das actuaciéns de procura activa de emprego que, de acordo co seu perfil, a persoa usuaria
se compromete a realizar, asi como 0 seguimento previsto para elas.

¢) Acompanamento personalizado no desenvolvemento do itinerario e o cumprimento do compromiso de actividade:
consistira no seguimento individual e personalizado por parte dunha persoa que exerza as funcions de titoria e
orientacion das actuacions que a persoa usuaria vaia levando a cabo na execucion do seu itinerario, a sua revision
e actualizacion e a fixacion e supervision do cumprimento de fitos, etapas e obrigas. Para isto podera planificarse,
de acordo coa persoa orientada e co seu perfil competencial, o uso de medios telematicos de entre os postos a
disposicion pola Direccion Xeral de Formacion e Colocacion, para unha interaccién mellor e maior, asi como mais
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rapida e continuada coa persoa demandante durante o desenvolvemento do proceso, como complemento as
sesiéns presenciais acordadas.

d) Deseno, planificacion e execucion de accions grupais de orientacion laboral que poidan ser de interese, en funcion
dos perfis das persoas orientadas, tanto para mellorar a eficiencia do servizo como para fomentar a interrelacion
e o intercambio de experiencias entre elas.

e) Asesoramento e axuda técnica adicional para:

1°. A definicién do seu curriculo, que reflicta o seu perfil profesional en termos de competencias profesionais:
comprendera a informacion e asesoramento persoal, grupal ou xeral &s persoas usuarias, asi como a provision
de instrumentos e técnicas de axuda para a elaboracién do seu curriculo personalizado ou o uso de novas
ferramentas de presentacion profesional a través do uso das TIC.

2°. A aplicacion de técnicas para a procura activa de emprego: considerara a provision de informacién, e manexo
basico dos medios, técnicas e ferramentas accesibles para a procura de emprego por conta allea, con especial
atencion ao uso da internet para a procura de emprego, sempre que o perfil competencial da persoa deman-
dante asi o recomende.

f) Informacion e asesoramento adicional sobre:

1°. A situacién do mercado de traballo e as politicas activas de emprego que poidan resultarlles de utilidade as
persoas demandantes de emprego para incrementar as suas posibilidades de empregabilidade.
2°. A oferta formativa e os programas que faciliten a mobilidade para a formacién e cualificacion europeas.

3°. A posta en marcha de proxectos emprendedores ou de emprego auténomo, asi como 0s recursos de apoio de
todo tipo disponibles no seu contorno para un asesoramento ou acompanamento mais especializado.
g) Apoio a xestion da mobilidade laboral.
h) Coordinacion e colaboracién co resto de persoal de orientacion laboral e coa Rede de técnicos de emprego de

Galicia para o intercambio de informacién e boas practicas no eido do emprego, o emprendemento e a analise e
prospeccion do mercado laboral.

i) Mellora continuada das suas propias competencias e recursos profesionais para a orientacién laboral a través da
participacion nas acciéns de formacion e capacitacion especificas que se determinen desde a Direccién Xeral de
Formacién e Colocacion.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Titulo universitario de enxeneiro/a técnico/a, diplomado/a universitario/a, arquitecto/a técnico/a ou grao

B ) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segln establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo A2 ou asimilados:30 euros
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacioén definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
PERSOAL LABORAL FIXO GRUPO lil, TECNICO INFORMATICO-AULA CEMIT, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO

2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de praza de técnico informatico-AULA CEMIT recollida na oferta de
emprego publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizaciéon
do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS
As funcion a desenvolver son, entre otras, son:
- Realizacion de actividades para fomentar a autonomia persoal, o envellecemento activo e a seguridade e confian-
za na rede mediante o uso das TIC para vertebrar e cohesionar socialmente as contornas locais, e en especial as

zonas rurais respecto as urbanas, aumentar a accesibilidade a Internet, avanzar na alfabetizacion dixital, diminuir
a fenda dixital de xénero e mellorar a empregabilidade e aumentar a calidade de vida da cidadania.

- Promover os conecementos e competencias dixitais para fomentar a empregabilidade dos cidadans, grazas ao uso
das TIC e promocionar a aprendizaxe permanente.

- Impulsar a promocion da innovacién social dixital, a través da colaboracion e participacion da cidadania, innovado-
res e comunidades, para xerar emprego local e novas oportunidades para emprendedores/as locais, vencelladas a
innovacion social dixital onde se resolveran retos sociais que melloren o benestar social.

- Calquer outra que se lle poida encomendar relacionada co seu posto.
3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos.

B ) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
o conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo B ou asimilados: 25 euros
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacioén definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 6 PRAZAS DE
PERSOAL LABORAL FIXO GRUPO V, OPERARIOS DE SERVICIOS VARIOS, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE

EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO
2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 6 prazas de operarios de servizos varios recollidas na oferta de
emprego publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizaciéon
do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcion a desenvolver son, entre otras, son:
- Mantemento de zonas verdes.
- Realizar traballos non cualificados en obras e servizos municipais.
- Conduccién e limpeza de vehiculos municipais.

- Tarefas de mantemento basico e pequeias reparacion en caminos, edificios municipais, mobiliario urbano e centros
escolares: xardineria, bacheo, fontaneria, albaneleria, pintura, etc. Todas elas sen necesidade dunha especial
cualificacion técnica.

- Tarefas de encendido, apertura e coidado de instalacion municipais.
- Tarefas de carga-descarga, transporte e no seu caso montaxe de materiais.
- Calquer outra que se lle poida encomendar relacionada co seu posto.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: sin estudios.

B ) Estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
o conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo E ou asimilados: 10 euros
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacién definitiva estara determinada pola suma das puntacions obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE PER-
SOAL LABORAL FIXO GRUPO I, ENCARGADO SERVICIOS VARIOS, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 1 praza de encargado de servicios varios recollidas na oferta de
emprego publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.
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Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion
do emprego temporal de longa duracién (Art. 2 e disposicidns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcion a desenvolver son, entre otras, son: supervision e coordinacion das tarefas desenvolvidas pola brigada de
operarios de servicios varios, facilitar e transportar productos, ferramentas ou otros enseres necesiten, vixiancia das nece-

sidades de reparacion dos edificios e mobiliario municipais, ...etc e calquer outra que se lle poida encomendar relacionada
CO seu posto.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Bacherelato Superior ou equivalente.

B ) Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segln establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacién en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo C1 ou asimilados: 20 euros
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacién definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 2 PRAZAS DE
PERSOAL LABORAL FIXO GRUPO V, PEON LIMPEZA VIARIA, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 2 prazas de peon de limpeza viaria recollidas na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o0 amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacién
do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS
As funcion a desenvolver son, entre otras, son:
- Limpeza viaria.
- Limpeza de papeleiras de rdas, parques e xardins.
- Calquer outra que se lle poida encomendar relacionada co seu posto.
3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
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laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: sin estudios.

B ) Estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan

realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
o conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo E ou asimilados: 10 euros

5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacién dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 9 PRAZAS DE
PERSOAL LABORAL FIXO GRUPO V, LIMPADOR/A, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO
CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 9 prazas de limpador/a recollidas na oferta de emprego publico
extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacién
do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS
As funcién a desenvolver son, entre otras, son:

- Limpeza de edificios municipais (Concello, museos, polideportivos, centros sociais, centros de saude, ...)
- Limpeza de colexios.

- Calquer outra que se lle poida encomendar relacionada co seu posto.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions

adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Certificado de escolaridade ou equivalente.

B ) Estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
o conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo E ou asimilados: 10 euros
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.
A puntuacién definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
PERSOAL LABORAL FIXO GRUPO V, MONITOR/A NATACION, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 1 praza de monitor/a natacién recollidas na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizaciéon
do emprego temporal de longa duracioén (Art. 2 e disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS
As funcién a desenvolver son, entre otras, son:
- Impartir cursinos de natacion.
- Socorrismo nas instalacion acuaticas municipais.
- Calquer outra que se lle poida encomendar relacionada co seu posto.
3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
a) Titulacion: Graduado Escolar.

b)Certificado de profesionalidade de socorrismo en instalacion acuaticas.
c)Titulo de técnico deportivo en salvamento e socorrismo.

d)Acreditacién de ter superado as 4 unidades de competencia da cualificacion profesional de socorrismo en instalacion
acuaticas.

e)Carné de estar inscirto no Rexistro profesional de socorrismo en instalacién acuaticas.

f) Estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacioén de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segln establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo E ou asimilados: 10 euros
5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacioén definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 2 PRAZAS DE
PERSOAL LABORAL FIXO GRUPO V, CONSERXE-LIMPEZA, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPO-
RAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 2 prazas de conserxe-limpeza recollidas na oferta de emprego
publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacién
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do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS
As funcién a desenvolver son, entre otras, son:

- Conserxeria e limpeza na Piscina Municipal de Cerceda.
- Conserxeria e limpeza no Centro Social da Il Idade de Cerceda.

- Calquer outra que se lle poida encomendar relacionada co seu posto.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Titulacion: certificado de escolaridade ou equivalente.

b ) Estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condicion de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan
realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segln establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
0 conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo E ou asimilados: 10 euros

5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacién dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntaciéns obtidas na fase concurso.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
PERSOAL LABORAL FIXO GRUPO V, MANTEMENTO DE MATERIAL INFORMATICO, NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION

DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE CERCEDA, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO
ANO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da presente convocatoria a provision de 1 praza de mantemento de material informatico recollidas na oferta
de emprego publico extraordinaria de 2022 para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

Aprobanse o0 amparo e en desenvolvemento do disposto, con caracter xeral e basico, nas Bases Xerais do Concello de
Cerceda para a selecciéon das prazas de persoal funcionario e laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizaciéon
do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

2.-FUNCIONS

As funcién a desenvolver son, entre otras, son: Mantemento do material informatico, pequenas reparaciéon para as que

non se precise unha cualificacion profesional, compra e acopio de consumibles informaticos e calquer outra que se lle poida
encomendar relacionada co seu posto.

3.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
3.1.-REQUISITOS XERAIS.

Para ser admitido neste proceso extraordinario de estabilizacion de emprego temporal, os aspirantes deberan reunir
0s requisitos establecidos nas Bases Xerais do Concello de Cerceda para a seleccion das prazas de persoal funcionario e
laboral fixo, derivadas do proceso especial de estabilizacion do emprego temporal de longa duracion (Art. 2 e disposicions
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adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico), incluido na OPE extraordinaria de 2022.

3.2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Titulacion: graduado escolar.

b) Estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condicién de obtelo antes do remate do prazo de presen-
tacion de instancias. En todo caso, os aspirantes que non acrediten o conecemento de Lingua Galega requerida, deberan

realizar a proba especifica de conecemento da mesma, segun establecen as Bases Xerais no seu punto 8.3.(Proba sobre
o conecemento da lingua galega).

4.-TAXAS. Por participacion en procesos selectivos de persoal para postos de traballo de grupo E ou asimilados: 10 euros

5.-PROCECEMENTO DE SELECCION.
0 sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.
A cualificacién dos méritos levarase a cabo de acordo establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntacions obtidas na fase concurso.

Pagina 24 / 25

Nimero de anuncio 2022/7204



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 22 de novembro de 2022 [Numero 221]) Martes, 22 de noviembre de 2022

ANEXO: MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA SELECCION DA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO OU FUNCIO-
NARIO POLO PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION ( Art. 2 e disposiciéns
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico), INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2022 DO CONCELLO DE CERCEDA

D./D.? con DNI

con enderezo a efectos de notificacion en

teléfono ; correo electrénico

1. EXPONO:

- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Cerceda para a seleccion dunha praza de

Opcioén:
[ Art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro (concurso-oposicion).
] D.A. 6% e 82 da Lei 20/2021, de 28 de decembro (concurso).

- Que conezo e acepto as bases que rexen a dita seleccion e que redno os requisitos esixidos.
- Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados na base 4.2.
- Que achego a documentacion acreditativa de ter aboado o importe a que ascenden os dereitos de exame.

- Que autorizo a utilizacién do teléfono e/ou o correo electrénico indicados na presente solicitude para a recepcion de
informacién e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

2. DECLARACIONS RESPONSABLES:
Pola presente, declaro baixo a mina responsabilidade:

- Que non estou incurso ou incursa en ningunha prohibicion para me contratar, nin me atopo en situacion de
incompatibilidade.

- Que non fun separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das Administraciéns publicas, nin
me atopo en situacién de inhabilitacion para o exercicio de funciéns publicas e que tampouco me atopo en ningunha
causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion aplicable.

- Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que retino todas e cada unha das condicién e
requisitos esixidos para participar na presente convocatoria, asi como que acato integramente o contido das bases.

Por todo iso, SOLICITO:

A mina admision no correspondente proceso selectivo.

de de 2022

Sinatura:

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERCEDA
O Alcalde-Presidente,
Juan Manuel Rodriguez Garcia

2022/7204
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