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ACTA DA SESION DE REALIZACION DO CONCURSO PARA A PROVISION DE CATRO
PRAZAS DE AUXILIAR ADMINSITRATIVO

Sendo as 9 horas do dia 20 de marzo de 2023 na Sala de Xuntas do Concello de Cerceda,
rednese o tribunal para a realizacién do concurso para provisién de 1 praza de monitor-
socorrista, Grupo IV (Concurso) no marco do proceso de emprego temporal do Concello de
Cerceda, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico para o ano 2022. Do que forman
parte:

Presidente: D. Angel Loureiro Pereiro.

Vogales:

Dna. Maria Viqueira Iglesias

Dna. Belen Viqueira Tasende

Dna. Maria Teresa Santos Queijo

Secretario:

Dna. Maria Jesus Pereiro Garcia

Comenzase a valoracién dos candidatos presentados a praza :

APELIDOS E NOME DNI
BECERRA BERMUDEZ, BRAIS HK4] G
CARAMES VAZQUEZ, DANIEL HHFQQH
GARABOA BESTILLEIRO, FRANCISCO JAVIER QB2
GARCIA PENA, RAFAEL Q24
LINARES GRELA, ADRIAN HRFE G
PEREIRO ARAUJO, CRISTINA RO

Examinada a documentacién presentada coménzase a valoracion do concurso que
corresponderd ata maximo 100 puntos.

a) Experiencia profesional (méximo 96 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempefio de postos de traballo
de igual categoria & que se opta, tendo en conta que se valorard, en aras do maior grao de
eficiencia e eficacia no proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no
desempefio das tarefas e funciéns propias do posto que se pretende estabilizar, na forma
seguinte:

e Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local
convocante en calidade de persoal temporal 0,94 puntos por mes.

e Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local
convocante en calidade de persoal temporal 0,22 puntos por mes.

e Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras Administracidns
Publicas (distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal 0,30
puntos por mes completo.

e Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0, 06
puntos por mes completo.

b) Cursos de formacién recibidos e acreditados (maximo 4 puntos):

Valorase a realizacién de cursos homologados pola diferentes administraciéon publicas, ou otras
entidades do sector publico, ou realizados no d&mbito da formacién para o emprego ou os acordas
da formacién continua cuio contido estea directamente relacionado cas funcién propias da praza
obxeto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos
como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencién, cos dereitos e
deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccién de datos, a atencién ¢ cidadan, a
protecciéon do medio ambiente dende o dmbito laboral e os de contido ofimatica, entre otros.

Nesta categoria corresponde a puntuacién de 1 puntos/hora.

a) Experiencia profesional (maximo 96 puntos).
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Servizos Servizos

prestados | prestados Servizos

no corpo, noutros prestados no

escala, corpos, corpo, escala, | Servizos

categoria escalas, categoria ou prestados
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equivalent |ou doutras do sector

eda equivalente | Administracién | publico TOTA

APELIDOS E NOME entidade sda s Publicas en

local entidade (distintas da calidade L

convocante | local entidade local |de

en calidade | convocante | convocante) en | persoal

de persoal |en calidade |calidade de temporal:

temporal de persoal persoal 0, 06

0,94 temporal temporal 0,30 | puntos

puntos por | 0,22 puntos | puntos por mes | por mes

mes. por mes. completo. completo.
BECERRA BERMUDEZ, BRAIS 0 0 0 0 0
CARAMES VAZQUEZ, DANIEL 0 0 0 0 0
GARABOA BESTILLEIRO, FRANCISCO 24,1
JAVIER 23,50 0,66 0 0 6
GARCIA PENA, RAFAEL 96 0 0 0 96
LINARES GRELA, ADRIAN 9.4 0,66 0 0 10,2
PEREIRO ARAUJO, CRISTINA 0 0 0 0 0

b) Cursos de formacion recibidos e acreditados (maximo 4 puntos):

APELIDOS E NOME

TOTAL
PUNTUACI
ON

BECERRA BERMUDEZ, BRAIS

CARAMES VAZQUEZ, DANIEL

GARABOA BESTILLEIRO, FRANCISCO
JAVIER

GARCIA PENA, RAFAEL

LINARES GRELA, ADRIAN

PEREIRO ARAUJO, CRISTINA

Mlo|r| d|p|lo

Unha vez evaluados os términos anteriores , a puntacién total dos aspirantes é a que segue:

EXPERIEN TOTAL
APELIDOS E NOME CIA CURSO | PUNTUACIO

LABORAL |S N
BECERRA BERMUDEZ, BRAIS 0 0 0
CARAMES VAZQUEZ, DANIEL 0 4 4
GARABOA BESTILLEIRO, FRANCISCO 24,16 4 28 16
JAVIER '
GARCIA PENA, RAFAEL 96 4 100
LINARES GRELA, ADRIAN 10,06 0 10.06
PEREIRO ARAUJO, CRISTINA 0 4 4




CVD: WBBBVezbG41oA2a(hsdx

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

Polo gue se propdn para 0 seu nomeamento a:

TOTAL
APELIDOS E NOME PUNTUACI

ON
GARCIA PENA , RAFAEL 100

Tendo en conta que se produce empate nas puntuaciéns irase a base 7.6 “Criterios de
desempate”:

7.6. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes
acudirase aos seguintes criterios:

9.-Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

°-Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracién
convocante.

o -Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién
convocante.

42°.-Antigliidade total acumulada en calquera das administracidns publicas.

59.-A de maior idade.

Proponse para a formacién da lista de agarda prevista nas Bases a seguinte listaxe, a se lle
aplicou os criterios arriba citados de desempate:

TOTAL

APELIDOS E NOME PUNTUACI
GARABOA BESTILLEIRO, FRANCISCO JAVIER > 28,16
LINARES GRELA, ADRIAN 10,06
CARAMES VAZQUEZ, DANIEL *1 4
PEREIRO ARAUJO, CRISTINA *2 4
BECERRA BERMUDEZ, BRAIS 0

Cerceda, a 20 de marzo de 2024
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