
ACTA DA SESION DE REALIZACIÓN DO CONCURSO PARA A PROVISIÓN DE CATRO PRAZAS DE AUXILIAR 
ADMINSITRATIVO 
 

Sendo as 9 horas do día 20 de marzo de 2023 na Sala de Xuntas do Concello de Cerceda, reúnese o tribunal 
para a realización do concurso para provisión de  4 prazas de persoal funcionario do Grupo C, Subgrupo C2, 
Escala Administración Xeral, Subescala Auxiliar, (Concurso)  no marco do proceso de  emprego temporal do 
Concello de Cerceda, incluida na oferta extraordinaria de emprego público para o ano 2022. Do que forman 
parte:  
Presidente: D. Angel Loureiro Pereiro. 
Vogales: 
Dna. María Viqueira Iglesias 
Dna. Belen Viqueira Tasende 
Dna. María Teresa Santos Queijo 
Secretario:  
Dna. Maria Jesús Pereiro Garcia 
 
Comenzase a valoración dos candidatos presentados a praza : 
 

APELIDOS E NOME 

AÑÓN MALLO, MARÍA BELÉN  

BECERRA BERMÚDEZ, BRAIS 

BELLO CAMPOS, JOSÉ ANTONIO  

CARBALLO CASTRO, SERGIO  

FERNÁNDEZ GUTIÉRREZ, ALBERTO  

GARCÍA TORRES, MARÍA ELISA 

GOLPE TELLADO, MARÍA JESÚS  

MAHÍA FRAGA, MARÍA SOLEDAD  

PALLAS LANDEIRA, ADRIÁN 

PENA RODRÍGUEZ, EVA MARÍA  

PÉREZ NOVAS, MARÍA DE LOS ÁNGELES 

RAMOS ADRÁN, BEATRIZ 

REGUEIRO MARTÍNEZ, MARÍA MONTSERRAT 

RÍOS PEREIRO, ANA MARÍA  

RODRÍGUEZ CABAÑAS, MIGUEL  

SEIJAS BERMÚDEZ, SANDRA  

VARELA GONZÁLEZ, ADRIANA  

VILANOVA AÑÓN, CRISTINA  

VIÑAS MAYO, RUBÉN  
 
 
Examinada a documentación presentada coménzase a valoración do concurso que corresponderá ata 
máximo 100 puntos. 

a) Experiencia profesional (máximo 96 puntos). 

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempeño de postos de traballo de igual 
categoría á que se opta, tendo en conta que se valorará, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no 
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempeño das tarefas e funcións 
propias do posto que se pretende estabilizar, na forma seguinte: 

• Servizos prestados no corpo, escala, categoría ou equivalente da entidade local convocante en 
calidade de persoal temporal 0,94 puntos por mes. 
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• Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorías ou equivalentes da entidade local 
convocante en calidade de persoal temporal 0,22 puntos por mes. 

• Servizos prestados no corpo, escala, categoría ou equivalente doutras Administracións Públicas 
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal 0,30 puntos por mes 
completo. 

• Servizos prestados no resto do sector público en calidade de persoal temporal: 0, 06 puntos por 
mes completo. 

b) Cursos de formación recibidos e acreditados (máximo 4 puntos): 

Valorase a realización de cursos homologados pola diferentes administración públicas, ou otras entidades do 
sector público, ou realizados no ámbito da formación para o emprego ou os acordas da formación continua 
cuio contido estea directamente relacionado cas función propias da praza obxeto da convocatoria, e os 
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de coñecemento da lingua galega, 
os relacionados coa prevención, cos dereitos e deberes dos empregados públicos, coa igualdade, a 
protección  de datos, a atención ó cidadan, a protección do medio ambiente dende o ámbito laboral e os de 
contido ofimática, entre otros. 

Nesta categoría corresponde a puntuación de 0.5 puntos/hora. 

a) Experiencia profesional (máximo 96 puntos). 

 

APELIDOS E NOME 

Servizos 
prestados 
no corpo, 
escala, 
categoría 
ou 
equivalente 
da 
entidade 
local 
convocante 
en calidade 
de persoal 
temporal 
0,94 
puntos por 
mes. 

Servizos 
prestados 
noutros 
corpos, 
escalas, 
categorías 
ou 
equivalentes 
da entidade 
local 
convocante 
en calidade 
de persoal 
temporal 
0,22 puntos 
por mes. 

Servizos 
prestados no 
corpo, escala, 
categoría ou 
equivalente 
doutras 
Administracións 
Públicas 
(distintas da 
entidade local 
convocante) en 
calidade de 
persoal 
temporal 0,30 
puntos por mes 
completo. 

Servizos 
prestados 
no resto 
do sector 
público 
en 
calidade 
de 
persoal 
temporal: 
0, 06 
puntos 
por mes 
completo. 

TOTAL 

AÑÓN MALLO, MARÍA BELÉN  96 0 0 0 96 

BECERRA BERMÚDEZ, BRAIS 0 0 0 0 0 

BELLO CAMPOS, JOSÉ ANTONIO  96 0 0 0 0 

CARBALLO CASTRO, SERGIO  0 0 47.40  47.40 

FERNÁNDEZ GUTIÉRREZ, ALBERTO  0 0 8.7 0 
8.7 

GARCÍA TORRES, MARÍA ELISA 0 0 3.90 1.80 
5.70 

GOLPE TELLADO, MARÍA JESÚS  0 0 11.70 0 
11.70 

MAHÍA FRAGA, MARÍA SOLEDAD  96 0 0 0 
96 

PALLAS LANDEIRA, ADRIÁN 0 0 0 0 
0 

PENA RODRÍGUEZ, EVA MARÍA  0 0 0 0 
0 

PÉREZ NOVAS, MARÍA DE LOS ÁNGELES 0 0 0.60 0 
0.60 
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RAMOS ADRÁN, BEATRIZ 0 0 0 0 
0 

REGUEIRO MARTÍNEZ, MARÍA MONTSERRAT 5.64 5.28 0 0 
10.92 

RÍOS PEREIRO, ANA MARÍA  0 0 36.30 0 
36.30 

RODRÍGUEZ CABAÑAS, MIGUEL  0 0 6.90 1.26 
8.16 

SEIJAS BERMÚDEZ, SANDRA  0 0 47.40 0 
47.40 

VARELA GONZÁLEZ, ADRIANA  0 0 0 0 
0 

VILANOVA AÑÓN, CRISTINA  0 5.28 3 2.52 10.80 

VIÑAS MAYO, RUBÉN 0 0 0 0.30 0.30 

 

b) Cursos de formación recibidos e acreditados (máximo 4 puntos): 

APELIDOS E NOME 
TOTAL 
PUNTUACION 

AÑÓN MALLO, MARÍA BELÉN  0 

BECERRA BERMÚDEZ, BRAIS 0 

BELLO CAMPOS, JOSÉ ANTONIO  0 

CARBALLO CASTRO, SERGIO  4 

FERNÁNDEZ GUTIÉRREZ, ALBERTO  4 

GARCÍA TORRES, MARÍA ELISA 4 

GOLPE TELLADO, MARÍA JESÚS  4 

MAHÍA FRAGA, MARÍA SOLEDAD  4 

PALLAS LANDEIRA, ADRIÁN 0 

PENA RODRÍGUEZ, EVA MARÍA  4 

PÉREZ NOVAS, MARÍA DE LOS ÁNGELES 4 

RAMOS ADRÁN, BEATRIZ 0 

REGUEIRO MARTÍNEZ, MARÍA MONTSERRAT 4 

RÍOS PEREIRO, ANA MARÍA  4 

RODRÍGUEZ CABAÑAS, MIGUEL  4 

SEIJAS BERMÚDEZ, SANDRA  4 

VARELA GONZÁLEZ, ADRIANA  0 

VILANOVA AÑÓN, CRISTINA  4 

VIÑAS MAYO, RUBÉN 4 

 

 

Unha vez evaluados os términos anteriores , a puntación total  dos aspirantes é a que segue: 

 

APELIDOS E NOME 
EXPERIENCIA 
LABORAL CURSOS 

TOTAL 
PUNTUACION 

AÑÓN MALLO, MARÍA BELÉN  96 0 96 
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BECERRA BERMÚDEZ, BRAIS 0 
0 0 

BELLO CAMPOS, JOSÉ ANTONIO  96 
0 96 

CARBALLO CASTRO, SERGIO  47.40 
4 51.40 

FERNÁNDEZ GUTIÉRREZ, ALBERTO  8.7 
4 12.7 

GARCÍA TORRES, MARÍA ELISA 5.70 
4 9.70 

GOLPE TELLADO, MARÍA JESÚS  11.70 
4 15.70 

MAHÍA FRAGA, MARÍA SOLEDAD  96 4 100 

PALLAS LANDEIRA, ADRIÁN 0 0 0 

PENA RODRÍGUEZ, EVA MARÍA  0 4 4 

PÉREZ NOVAS, MARÍA DE LOS ÁNGELES 0.60 4 4.60 

RAMOS ADRÁN, BEATRIZ 0 
0 0 

REGUEIRO MARTÍNEZ, MARÍA MONTSERRAT 10.92 
4 14.92 

RÍOS PEREIRO, ANA MARÍA  36.30 
4 40.30 

RODRÍGUEZ CABAÑAS, MIGUEL  8.16 
4 12.16 

SEIJAS BERMÚDEZ, SANDRA  47.40 
4 51.40 

VARELA GONZÁLEZ, ADRIANA  0 
4 4 

VILANOVA AÑÓN, CRISTINA  10.80 
4 14.80 

VIÑAS MAYO, RUBEN 0.30 
4 4.30 

Tense en conta que no período de desenvolvemento do proceso, D. José Antonio Bello Campos xubilouse, xa 
non se procede a súa proposición como candidato. 
Polo que se propón para o seu nomeamento as candidatas: 

APELIDOS E NOME 
TOTAL 
PUNTUACION 

AÑÓN MALLO, MARÍA BELÉN 96 

MAHÍA FRAGA, MARÍA SOLEDAD 100 

SEIJAS BERMÚDEZ, SANDRA 51.40 

CARBALLO CASTRO, SERGIO 51.40 

 

Tendo en conta  que se produce empate nas puntuacións irase a base 7.6 “Criterios de desempate”: 

7.6. Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuacións de dous ou máis aspirantes acudirase 
aos seguintes criterios: 

1º.-Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria. 

2º.-Estar ocupando unha das prazas da mesma categoría que a convocada na administración convocante. 

3º.-Estar ocupando unha praza de distinta categoría que a convocada na administración convocante. 

4º.-Antigüidade total acumulada en calquera das administracións públicas. 

5º.-A de maior idade. 

 

Acúdese o criterio 5º, polo que deberá ter preferencia para elección de posto Dna. Sandra Seijas Bermúdez. 
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 Proponse para a formación da lista de agarda prevista nas Bases a seguinte listaxe, a se lle aplicou os 
criterios arriba citados de desempate: 

APELIDOS E NOME 
TOTAL 
PUNTUACION 

RÍOS PEREIRO, ANA MARÍA  40,30 

GOLPE TELLADO, MARÍA JESÚS  15,70 

REGUEIRO MARTÍNEZ, MARÍA MONTSERRAT 14,92 

VILANOVA AÑÓN, CRISTINA  14,80 

FERNÁNDEZ GUTIÉRREZ, ALBERTO  12,70 

RODRÍGUEZ CABAÑAS, MIGUEL  12,16 

GARCÍA TORRES, MARÍA ELISA 9,70 

PÉREZ NOVAS, MARÍA DE LOS ÁNGELES 4,60 

VIÑAS MAYO, RUBEN 4,30 

PENA RODRÍGUEZ, EVA MARÍA *1 4 

VARELA GONZÁLEZ, ADRIANA  *2 4 

RAMOS ADRÁN, BEATRIZ *1 0 

BECERRA BERMÚDEZ, BRAIS *2 0 

PALLAS LANDEIRA, ADRIÁN *3 0 

 

 

Cerceda,  a 20 de marzo de 2024 
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