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ACTA DA SESION DE REALIZACION DO CONCURSO PARA A PROVISION DE PRAZA ADMINISTRATIVO

Sendo as ----- horas do dia 24/10/2024 na Sala de Xuntas do Concello de Cerceda, reunese o tribunal para a
realizacién do proceso selectivo para provisién de praza de de persoal funcionario, ADMINISTRATIVO no
marco do proceso de emprego temporal do Concello de Cerceda, incluida na oferta extraordinaria de
emprego publico para o ano 2022. Do que forman parte:

Presidente: D. Angel Loureiro Pereiro.

Vogales:

Dna. Maria Viqueira Iglesias.

Dna. Belen Viqueira Tasende

Dna. Maria Teresa Santos Queijo.

Secretaria:

Dna. Beatriz Oveja Villafafie.

Comenzase a valoracién dos candidatos presentados a praza :

ALONSO BLANCO, CLAUDIA [FRR18LH+**
COIRA LOPEZ, MARIA JOSE [Hk859**x
FIGUEIRAS FIGUEROA, FRANCISCO JAVIER [FHkE09***
GARCIA CASTANO, SUSANA MARIA [FrrE54***
GUERREIRO PANTALEON, ANA [FHRT 7 3k¥x
LEMA AMADO, NOELIA MARIA Y S
LORENZO PAZQOS, BERTA [FHk288%*x
MUNOZ FERNANDEZ, DAVID [Fr*503***
NIETO POSE, CARMEN [FREEL3+**
PADIN BELLO, MICHAEL [FrrQ33%*x
PENA RODRIGUEZ, EVA MARIA [F**0Q9**x
REBOREDO VICENTE, PATRICIA [F**880***
REINO REY, ALBA ANDREA [FHFT B TH*x
RODRIGUEZ VAAMONDE, MARIA DEL MAR [Fr+026%**
SILVEIRA CAMPOS, PATRICIA [FHk4 32%%x
VILANOVA ANON, CRISTINA [FF*098***

Examinada a documentacion presentada coménzase a valoracion do concurso que corresponderd ata
maximo 40 puntos.

a) Experiencia profesional (méximo 36 puntos).

Neste apartado valorarase a experiencia profesional previa no desempefio de postos de traballo de igual
categoria & que se opta, tendo en conta que se valorard, en aras do maior grao de eficiencia e eficacia no
proceso selectivo, de maneira preferente aquela experiencia obtida no desempefio das tarefas e funciéns
propias do posto que se pretende estabilizar, na forma seguinte:

3 Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal 0,43 puntos por mes.

3 Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local
convocante en calidade de persoal temporal 0,10 puntos por mes.

3 Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras Administracions Publicas
(distintas da entidade local convocante) en calidade de persoal temporal 0,14 puntos por mes
completo.

. Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0, 03 puntos por mes
completo.

b) Cursos de formacién recibidos e acreditados (méximo 4 puntos):

Valorase a realizacién de cursos homologados pola diferentes administracién publicas, ou otras entidades do
sector publico, ou realizados no dmbito da formacién para o emprego ou os acordas da formacién continua
cuio contido estea directamente relacionado cas funcién propias da praza obxeto da convocatoria, e os
considerados transversais polo seu interese para todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega,
os relacionados coa prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a
protecciéon de datos, a atencién 6 cidadan, a proteccién do medio ambiente dende o dmbito laboral e os de
contido ofimatica, entre otros.

Nesta categoria corresponde a puntuacién de 0,125 puntos/hora.
a) Experiencia profesional (méximo 36 puntos).

APELIDOS e NOME Servizos | Servizos Servizos Servizos | TOT
prestados | prestados | prestados no | prestad AL
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ALONSO BLANCO, CLAUDIA 0 0 0 0 0
COIRA LOPEZ, MARIA JOSE 0 0 0 0 0
FIGUEIRAS FIGUEROA, 4.62
FRANCISCO JAVIER 0 B 4.62 .
GARCIA CASTANO, SUSANA 0 0 0 0 0
MARIA
GUERREIRO PANTALEON, ANA 0 0 0 112 112
LEMA AMADO, NOELIA MARIA 0 00 0 0 0
LORENZO PAZOS, BERTA 0 0 4.48 1.32 5.80
MUNOZ FERNANDEZ, DAVID 0 0 0 0.45 0.45
NIETO POSE, CARMEN 0 00 0 0.09 0.09
PADIN BELLO, MICHAEL 0 0 0 0 0
PENA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0 0 0 0 0
REBOREDO VICENTE, PATRICIA 0 0 0 0 0
REINO REY, ALBA ANDREA 0 0 1.82 0 1.82
RODRIGUEZ VAAMONDE, MARIA 0 0 0 0 0
DEL MAR
SILVEIRA CAMPOS, PATRICIA 2576 0 0 0 25.(75
VILANOVA ANON, CRISTINA 10.32 0 0 1.65 11.3

b) Cursos de formacion recibidos e acreditados (maximo 4 puntos):

APELIDOS E NOME

TOTAL
PUNTUACION

ALONSO BLANCO, CLAUDIA

4
COIRA LOPEZ, MARIA JOSE 0
FIGUEIRAS FIGUEROA, 4
FRANCISCO JAVIER

GARCIA CASTANO, SUSANA 4
MARIA

GUERREIRO PANTALEON, ANA 4
LEMA AMADO, NOELIA MARIA 0
LORENZO PAZQOS, BERTA 4
MUNOZ FERNANDEZ, DAVID 4
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NIETO POSE, CARMEN

PADIN BELLO, MICHAEL

PENA RODRIGUEZ, EVA MARIA

REBOREDO VICENTE, PATRICIA

REINO REY, ALBA ANDREA

Al ||l O| P>

RODRIGUEZ VAAMONDE, MARIA
DEL MAR

SILVEIRA CAMPOS, PATRICIA

VILANOVA ANON, CRISTINA

Unha vez evaluados os términos anteriores , a puntacion total dos aspirantes é a que segue:

EXPERIENCIA TOTAL
APELIDOS E NOME LABORAL CURSOS PUNTUACION
ALONSO BLANCO, CLAUDIA 0 2
4
COIRA LOPEZ, MARIA JOSE 0 o
0
FIGUEIRAS FIGUEROA, 4.62 )
FRANCISCO JAVIER 8.62
GARCIA CASTANO, SUSANA 0 )
MARIA 4
GUERREIRO PANTALEON, ANA | 1.12
4 5.12
LEMA AMADO, NOELIA MARIA |0 5
0
LORENZO PAZOS, BERTA 5.80
4 9.80
MUNOZ FERNANDEZ, DAVID 0.45
4 4.45
NIETO POSE, CARMEN 0.09
4 4.09
PADIN BELLO, MICHAEL 0 0
0
PENA RODRIGUEZ, EVA MARIA |0 2
4
REBOREDO VICENTE, PATRICIA |0 2
4
REINO REY, ALBA ANDREA 182
4 5.82
RODRIGUEZ VAAMONDE, MARIA |0 )
DEL MAR 4
SILVEIRA CAMPOS, PATRICIA 25.76
4 29.76
VILANOVA ANON, CRISTINA 11.97 2
15.97

FASE OPOSICION, asignarase ata un maximo de 60 puntos.

Consistird nunha Unica proba consistente nun exame de DEZ preguntas de resposta curta, con espacio

tasado (maximo un folio por ambas caras). En todo caso non tera caracter eliminatorio.

APELIDOS E NOME

TOTAL

PUNTUACION

ALONSO BLANCO, CLAUDIA

COIRA LOPEZ, MARIA JOSE

FIGUEIRAS FIGUEROA, FRANCISCO JAVIER

GARCIA CASTANO, SUSANA MARIA

o] ol o o

GUERREIRO PANTALEON, ANA

36
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LEMA AMADO, NOELIA MARIA 0
LORENZO PAZOS, BERTA 0
MURNOZ FERNANDEZ, DAVID 40,45
NIETO POSE, CARMEN 0
PADIN BELLO, MICHAEL 0
PENA RODRIGUEZ, EVA MARIA 25
REBOREDO VICENTE, PATRICIA 0
REINO REY, ALBA ANDREA 0
RODRIGUEZ VAAMONDE, MARIA DEL MAR 0
SILVEIRA CAMPOS, PATRICIA 60
VILANOVA ANON, CRISTINA a7
FASE FASE TOTAL
APELIDOSE NOME CONCURSO | OPOSICION PUNTUACION
ALONSO BLANCO, CLAUDIA 0
4 4
COIRA LOPEZ, MARIA JOSE 0
0 0
FIGUEIRAS FIGUEROA, FRANCISCO 0
JAVIER 8.62 8.62
GARCIA CASTANO, SUSANA MARIA 0
4 4
GUERREIRO PANTALEON, ANA 36
5.12 41.42
LEMA AMADO, NOELIA MARIA 0
0 0
LORENZO PAZOS, BERTA 0
9.80 9.80
MURNOZ FERNANDEZ, DAVID 36
4.45 40.45
NIETO POSE, CARMEN 0
4.09 4.09
PADIN BELLO, MICHAEL 0
0 0
PENA RODRIGUEZ, EVA MARIA 25
4 29
REBOREDO VICENTE, PATRICIA 0
4 4
REINO REY, ALBA ANDREA 0
5.82 5.82
RODRIGUEZ VAAMONDE, MARIA DEL 0
MAR 4 4
SILVEIRA CAMPOS, PATRICIA 60
29.76 89,76
VILANOVA ANON, CRISTINA 47
15.97 62,97
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Proponse o nomeamento da candidata con maior puntuacién PATRICIA SILVEIRA CAMPOS.

O mesmo tempo propdnse a creacion dunha bolsa de emprego co resto dos participantes por orde de
puntacion obtida.

Cerceda, 24 de outubro de 2024.
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